
4 GRANDES QUESTIONS
POUR UN PDG

Les réponses à ces 4 Questions permettront
de déterminer si votre entreprise va

survivre à la crise actuelle.



Question N°1

Vous avez une vision et un objectif solide que vous 
souhaitez atteindre pour votre entreprise.  Quel est le
pourcentage de personnes dans votre entreprise qui  en
ont conscience et qui partagent cet objectif ?

5%?  10%?  20%?  30%?  40%?
50%?  60%?  70%?  80%?

90%?  100%?



Question N°2

Vous êtes très efficace pour gérer votre temps et 
établir vos priorités. Quel est le pourcentage de vos 
employés qui sont aussi efficaces dans la gestion de 
leur temps ?

5%?  10%?  20%?  30%?  40%?
50%?  60%?  70%?  80%?

90%?  100%?



Question N°3

Vous savez écouter et communiquer avec les autres. 
Quel est le pourcentage de vos salariés qui 
communiquent vraiment bien ?

5%?  10%?  20%?  30%?  40%?
50%?  60%?  70%?  80%?

90%?  100%?



Question N°4

Vous êtes très enthousiaste et motivé lorsque vous 
allez au bureau chaque matin.  Quel est le 
pourcentage de vos employés qui se sentent ainsi 
lorsqu'ils se rendent chaque jour à leur travail ?

5%?  10%?  20%?  30%?  40%?
50%?  60%?  70%?  80%?

90%?  100%?



Les Employés Non-Motivés Coûtent des 
milliards de Dollars aux Entreprises 
Américaines (et Européennes)

D'après les résultats des enquêtes Gallup
de 2009 sur l'engagement des employés 
qui ont été publiés en fin d'année, plus 
de 25 millions de personnes ne 
s'impliquent pas activement dans leur 
travail, entraînant pour les entreprises 
américaines une perte de productivité 
évaluée à 416 milliards de dollars.  



La Question Clé

En tant que Général, comment
à votre avis votre entreprise est-

elle armée contre la crise ?



Est-il possible aujourd'hui,
de multiplier le potentiel
d'une entreprise par 10 ?

Oui ! déclare Dan LOW,
Consultant International & Auteur,

ainsi que ses Partenaires



Pour plus d'informations appelez le :
(33) 1 48 26 29 64.

Ou contactez-nous par email :
info@maximizeyourpotential.info
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REFERENCES DES 3 PARTENAIRES
Voir liens ci-dessous                 

Alliant Energy, Alstom, Axa Group, Bechtel Corp., NASA, Organizational Dynamics
Inc. (ODI), Parexel  Corporation, Price  Waterhouse  Coopers, Yamana  Gold  Inc.,
Staples, Cision, API, Porsche, IBM, Boeing Research & Technology Europe, AUDI AG,
GE  Global  Research,  Dannon,  Dell,  Deloitte,  Dimension  Data  France,  General
Electric, Bertelsmann Group, France Loisirs, Marriott Corporation, IGS Group, Océ
France, PSA Group, Robert Bosch, Vectren Corporation, NCMS, Unicredit  Bank,
CRIDA/AENA, EADS CASA Espacio, ESA ESTEC, Polimeri Europa, ENI Group, INECO,
MSC Software, AutoForm Engineering GmbH, The Bristol Consulting Group, The
Pellas  Group,  Mizrahi  Tefahot  Bank,  BankserveAfrica,  Computer  Science
Corporation, Liberty Mutual Insurance Company, Veolia, Harvard University, The
American Management Association (AMA), Swiss Federal Institute of Technology,
Boston  Scientific,  Tsinghua  University,  Beijing  Jiaotong  University,  National
University of Malaysia, Capital University of Business and Economics, University
of Pretoria, University of Bath, Zurich University of Applied Sciences, Politecnico
di Milano, University of Genova, University of Michigan Health System, Cambridge
Trust, Swisscom, Chateau  Communities  Inc., Client  First  Associates, Galderma,
Inc.,  Gente  de  Talento,  Spartenburg  Regional  Hospital,  VA  Hospital  (Denver),
Hospital Universitario USP, Università di Roma La Sapienza, French Ministry of
Defense, Commander Navy Installations Command (CNIC), Polkomtel, US Army
Institute of Surgical Research (USAISR),  US Navy ...
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